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L’UAHB (Union des Associations des Habitants de la
Bugallière et des Quartiers Environnants) qui porte le
Centre Socioculturel, fête ses 50 ans en 2024.

C’est l’âge de raison et de maturité, le moment d’un
bilan mais aussi celui d’un nouveau projet associatif
favorisant la poursuite et l’extension de notre
mobilisation ; c’est le temps de l’innovation pour
toujours mieux vivre ensemble au service de tous les
habitants et en particulier de celles et ceux qui
connaissent des difficultés sociales, familiales ou
économiques.

Cette ambition ne peut trouver son sens qu’avec le
soutien et l’adhésion des bénévoles actuels et futurs,
la coopération de tous nos partenaires associatifs et
publics dont nous saluons la volonté de dialogue.

Ce rapport d’activités dans cette formule renouvelée
présente ce bilan et les premiers événements
marquant du nouveau projet associatif adopté en
2023 :

il met en valeur les différents domaines d’action
de notre CSC*,

il est un remerciement aux bénévoles pour leur
engagement et le temps consacré au service des
habitants du quartier et au-delà de tous les
Orvaltais,
il est la reconnaissance du travail de tous les
salariés pour leur compétence et leur adhésion à
notre projet commun.

Ce document illustre la détermination de tous les
adhérents de l’UAHB à poursuivre leur action pour
faire vivre, développer et faire rayonner le rôle d’un
Centre Social à un moment où, au niveau national, le
mouvement de l’éducation populaire est fragilisé et
avec lui ses valeurs de laïcité et de solidarité. 

Le modèle socio-économique des centres sociaux est
largement réinterrogé ; pour autant, ces espaces de
cohésion, de vivre ensemble et d’émancipation sont
des organisations humaines au plus près des
habitants.

Ce rapport d’activités est aussi un plan pour agir
tous ensemble.

Édito
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HOMMESFEMMES

3
36

CDD*

CDI*

Les formations 
de l’équipe en 2023

En quelques chiffres

Chiffres 

SÉNACS*

Le saviez- vous ? formations continues14

39 13
SALARIÉS

équivalents 
temps plein

13,8 ETP*
en moyenne au niveau

15

Quand un salarié commet une

boulette, il offre les viennoiseries

aux collègues lors de la réunion

d’équipe 

DÉPARTEMENTAL

Diplôme d’État de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du
sport

      DEJEPS* Animation sociale 
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et
du sport

      BPJEPS* Loisirs Tout Public (en cours)
Mastère Direction artistique / Communication 360° (en cours)
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L’ÉQUIPE

24

Apprendre à animer et encadrer un atelier théâtre 
Initiation à Word     
L’efficacité organisationnelle dans le quotidien professionnel  
Se former à la facilitation graphique 
Analyse des pratiques professionnelles 
Transmettre une vision pédagogique à une équipe d’animation 
BAFA* 
Les gestes qui sauvent 
Développer le pouvoir d’agir des jeunes 
Éduquer et sensibiliser à l’image 
Engager sa structure dans une gestion “Responsabilité Sociétale
des Organisations” 
Lutter contre la désinformation sur Internet et susciter 

      l’esprit critique 
Perfectionnement Excel 
Le harcèlement entre enfants

de salariés 

2023
formations dîplomantes3



du CSC* de la Bugallière

L’ARBORESCENCE

JEUNESSE

 DE M
USIQUE

Adultes/SÉNIORS

LE PROJET
ASSOCIATIF
Le conseil d’Administration, 
La Direction, 
L’accueil,
La comptabilité, 
La communication, 
L’équipe

Séjours

Accompagnement 
       scolaire

Ateliers hebdomadaires

Accompagnement de projets Séjours

Accueil jeune

Pratique instrumentale  
          individuelle      Concert 

de fin d’année

Pratiques collectives

Sort
ies

Le triporteur 

Accompagnement numérique

Activités sportives 
     adaptées 

Espaces de rencontres 
   et de convivialité

Le repaire numérique, ateliers

Chorales, groupes musicaux

scolaire, vacances

Jeux au collège, jeux de rôle,
atelier reporter

Junior association, actions d’autofinancement,
organisation de temps forts

ÉCOLE
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   FAMILLE, 

VIE DE QUARTIER

Accompagnement 
       scolaire1 ordi à 

la maison

Accompagnement
départ en vacances

Temps partagés parents/enfants

Questions de parents Accueil de loisirs
6-12 ans 

Le Troëne 

Évènements engagés

Les temps forts Activités 
  de loisirs

Activités  solidaires 
La ludothèque 

UPAVS*
Tulitujou, Ludo petits,

soirées jeux 

Sportives, culturelles,

artistiques 

Ateliers réguliers, lieu d’accueil 
enfants/parents, vacances 

Soirées & échanges, Groupe Faber 
& Mazlish, soirées “répit parental”

Lire, écrire, compter,

le repas solidaire 

Nettoyage de quartier, semaine du handicap, 

semaine contre le racisme, journée internationale 

du droit des femmes, opérations solidairesTour de la Bug, Samedi de jouer, 
la fête de quartier, l’été en Bullant, 

les animations à l’accueil

PARENTALITÉ

ENFANCE,
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DE BÉNÉVOLAT

TEMPS PLEIN
équivalentssoit,

3.62

6597 h.

d’ HOMMES
40 %

de FEMMES
60 %

BÉNÉ
VOLES

169
98*

Les formations bénévoles

Analyse de la pratique bénévole 
Accompagnement à la scolarité 
Apprentissage du français 
Engagement des bénévoles 
Classification de la convention collective 
Animer et expliquer des règles de jeux

47 % 40 % 13 %

L’ÂGE DES
BÉNÉVOLES

ont + de 60 ans ont entre 
25 et 60 ans ont - de 25 ans 

Le saviez- vous ?
Le bénévole le plus jeune à avoir suiviune formation en 2023 avait 11 ans 

157 gâteaux confectionnés par leshabitants pour les actionsd’autofinancement de la jeunesse etrachetés par les mêmes habitants 

En quelques chiffres

LA FORME 
DE L’ENGAGEMENT

 - de 3 fois par an

régulier

occasionnel

Le Troëne, activité échec,
modélisme, actions numériques,
Lire, écrire compter,
accompagnement scolaire …

LES BÉNÉVOLES

3 à 10 fois par an

plusieurs fois par mois

toutes les semaines

   bénévoles ont bénéficié

d’une formation

très occasionnel

très régulier

Les membres du Conseil d’Administration, Bug-Caf’Fêt,
L’entr’acte, Action mobilité, triporteur…

Commissions et groupes de travail divers, Ludothèques, Trocs et astuces…
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11
 %

24 %

27 %

38 %

2023
25

7 %*

* Moyenne départementale
Chiffres SÉNACS*



Le saviez- vous ?
Vous pouvez être co-responsable

associatif à partir de 16 ans 

ANNUELLES
852 h.

LES CO-RESPONSABLES

ASSOCIATIFS

focus sur

Une commission ou un groupe de travail réunit des habitants, des

co-responsables associatifs et des salariés autour d’un sujet

commun et/ou d’un projet collectif.

Les commissions et groupes de travail

Assemblée Générale (84 personnes ou adhérents)
Conseil d’Administration (10 réunions)
Pôles : Finances (5 réunions) / Portage Associatif et
Institutionnel (11 réunions) / Ressources Humaines (6 réunions)
Commissions : Jeunesse (5 réunions) / Nature (4 réunions) /
Interasso (3 réunions)
Bar associatif (4 réunions)
Fête de quartier (2 réunions)
Triporteur et transport solidaire (4 réunions)
Parentalité (3 réunions)
Ludothèques : Tulitujou (2 réunions) / Ludo petits (4 réunions)
Groupe sur la discrimination (4 réunions)
Préparation des 50 ans de l’association (3 réunions)
Samedi de jouer (1 réunion)

Qu’est-ce que c’est ?
LA GOUVERNANCE

Le saviez- vous ?
Au Conseil d’administration, lesadministrateurs sont dénommés “co-responsables associatifs” depuis 2019. Un changement denom symbolique qui vient affirmerle partage des responsabilités et unfonctionnement plus horizontal. 

Le conseil d'administration fonctionne depuis 2019 selon une
organisation collégiale (plus de Président, plus de bureau)
facilitant l’implication et le partage des prises de décision.

“Nous nous sommes appuyés sur l’organisation
de la gouvernance du CSC* pour redéfinir notre

organisation sous forme collégiale. Nous
remercions l’UAHB* et une des administratrices
qui nous a accompagnés dans cette démarche.

Ce fonctionnement est au top !”

Joël Chauveau, administrateur
association CLCV
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Témoignage

11CO-RESPONSABLES
ASSOCIATIFS

Ils sont

au conseil d’administration



Publics sur nos actions

6225Total

En quelques chiffres

0-3 4-10 11-17 18-25 26-59 60-99

19

157
111

241

12

158

Le nombre
d’adhérents

LES ADHÉRENTS

Ludothèque Tulitujou

Ludo petits 

activités loisirs, culture
Activités sportives & artistiques, école de musique

accompagnement éducatif
Accompagnement scolaire, apprentissage du français

Actions jeunesse
Ateliers, séjours, accueil jeune

Actions solidaires
Séjours séniors, repas solidaire, triporteur, Bug-Caf’fêt

Actions familles
Sorties, Part’âges, ateliers enfants/parents 

numérique
Le repaire numérique, un ordi à la maison...

temps forts
Fête de quartier, Été en Bullant, Samedi de jouer 

929

63

198

211

585

256

794

403

2786

QUEL ÂGE ONT 
NOS ADHÉRENTS ?

La tranche d’âge

10

2023



ADHÉRENTS
ORVAULT

86 %
des 

habitent 

Plus en détail

Le Bourg

QUOTIENT

25, 61 %

1,2,3*

des participants
ont un

Grand val 

Le Bois Raguenet

La Bugallière
Ouche Cormier, 
Bois Jouan, Madoire

La Cholière
Bigeottière, Salentine

Le Petit Chantilly 
Bignon, Morlière

Pont du Cens,
Praudière, 
Mulonnière

Plaisance
Bois St Louis, Ferrière

17 %

5 %

11 %

1 %

2 %

1 %

63 %

D’OÙ VIENNENT
      NOS ADHÉRENTS ?
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LES TEMPS FORTS
DE L’ASSOCIATION EN 2023

Semaine contre 
le racisme 

Congrès national 
de la fédération des Centres

Sociaux, Lille 

janvier

février 

mars

avril

mai

juillet

juin

août

Soirée 
 sur les transidentités

Sortie du dépliant 
de synthèse du projet associatif

Le départ d’Elise

2ème édition du Tour de la Bug 
organisé par les jeunes

12

Expo & rencontres 
autour du 8 mars



Le week-end famille dans le Morbihan

2024Le séjour adultes & séniors 
à Noirmoutier

Octobre rose à la zumba

les perspectives

septembre

octobre

novembre

décembre

L’été en bullant 
à la Bug’ 
et au Bourg 
avec La Fabric 

Repas solidaire de fin d’année

Activité dans le cadre
de la semaine du handicap

Lancement 
d’une activité 
Théâtre d’impro 
pour les ados 13

Bar associatif
Projet mobilité
50 ans de l’association
Les journées du patrimoine
Rock en ferme



COUP 
D’      EIL  

S U R  . . .



“Fédérer, acompagner, structurer les initiatives sociales,
éducatives et culturelles sur le territoire”

Notre raison d’être

15

LE PROJET
ASSOCIATIF 

Le saviez- vous ?

 Le CSC* accompagne un Espace de Vie
Sociale (EVS*) à se monter dans le

bourg d’Orvault : La Fabric 

23/26



la suite
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Le saviez- vous ?
Une synthèse du projet associatif a été créée, passant d’un documentde 192 p. à un dépliant recto/verso(disponible à l’accueil)



Le saviez- vous ?

 La junior association “Ride and
shape” a rencontré 2 fois le Maire
d’Orvault

Les jeunes se sont produits
      sur les scènes de l’Odyssée 
     et de la Gobinière (Danse, Théâtre)

L’ACCUEIL

SEMAINES51
des jeunes est assuré

par an

ÉQUIPE

JOURS6/7

une
jeunesse présente

en période 
scolaire

196JEUNES 
toutes activitésconfondues

LES OBJECTIFS 
DU PROJET
Emprunt d'Éducation Populaire, le projet éducatif jeunesse
(11-25 ans) s’appuie sur une pédagogie du faire ensemble,
sur les propositions des jeunes, sur des projets tournés
vers la capacité à développer leur "pouvoir d’agir". 
Dans un environnement encadré, les jeunes mettent en
œuvre des initiatives diverses dans le respect des valeurs
essentielles telles que le vivre ensemble, le respect de soi
et des autres. Ces initiatives alimentent leur curiosité tout
en les mettant en immersion dans la vie de la cité.
Découvrir et appréhender un monde implique
l’acceptation des différences, connaissance des droits,
apprentissage des devoirs, et découverte de la liberté et
de la citoyenneté. 

3 jeunes ont été accueillis en
stage d’observation

LAJEUNESSE2023

L’après réseau 
jeunes 2022

Soirée “Unique
en mon genre”

sur les transidentités
Préparation

du séjour
itinérant à vélo

Stage de Beatbox

Tournoi de Troll Ball

Vernissage 
du journal 
“La Bug’ Gagne”

janvier

février
mars

17

En quelques 
chiffres



L’année 2023 a été marquée par un engagement
collectif des jeunes dans la vie du quartier avec
l’organisation d’évènements pour les familles comme le
Tour de la Bug ou la Murder Party, des événements
créés de A à Z par les jeunes avec le soutien de l’équipe
d’animation. 
La diversité des animations proposées (Beatbox, festival
Tissé Métisse, etc.), les liens forts avec d’autres espaces
jeunes du département ainsi qu’avec l’unité préparatoire
à la vie sociale ont permis de discuter librement de la
“différence” et d’apprendre à “mieux vivre ensemble”.
Le journal, la Bug’Gagne est l’expression de jeunes sur
les stéréotypes et l’acceptation de l’autre à travers le
sport. 

+ 16 %

2
D’INSCRITS

ANS
à l’espace jeune en

JEUNES

SÉJOURS

34

4
ont préparé et
participé à

654 €
RÉCOLTÉS

FINANCER

ont été

par les jeunes pour
leurs 
projets
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Présentation du projet 
Junior Association 

aux habitants

Livraison des pains
au chocolats : action
d’autofinancement

Séjour  FLIP

Activités communes 
avec l’UPAVS*

Une 10aine de jeunes 
présents à l’AG* du CSC*

3 jeunes de la Bug 
au Congrès des CSC*

Le  Tour de la Bug avril

mai

juin

juillet

LE BILAN

LES IMPACTS
L’accueil jeune est reconnu comme un espace non
jugeant, où la parole est libre, un lieu qui participe à
l’insertion sociale et à l’apprentissage du vivre avec les
autres. L’accueil jeune est aussi un espace convivial et
de répit pour les familles d’enfants atypiques. 

En parallèle de ces évènements, les jeunes se sont
mobilisés pour eux et leurs pairs en participant
activement à des temps de réflexions collectives tel que
la commission jeunesse, en étant présents à l’assemblée
générale de l’association, en participant au congrès
national des centres sociaux. 
Le groupe de 5 jeunes, constitués en junior association
“Ride and Shape” est l’illustration du pouvoir d’agir des
jeunes. Ceux-ci ont su expliquer, défendre, adapter leur
projet tout au long de l’année, et aussi mettre en
œuvre les valeurs de la citoyenneté. 

Se constituer en Junior Association a aidé le groupe de
jeunes à grandir dans la ville et dans la vie, leur a permis
de mettre en pratique leurs acquis scolaires et à
renforcer leurs liens familiaux et amicaux. 



les perspectives

Paroles d’habitants 

Le congrès national
Séjour itinérant à vélo

Séjour Itinérant 
à vélo

La Junior association 
rencontre le maire 

et les élus
Création de la
Murder party
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3ème saison de l’atelier
 jeux de rôle

Sortie du dépliant 
jeunesse 

Chantier des jeunes 
avec Animaje

Participation des jeunes 
à l’organisation 

du ciné en plein air Quai des bulles

août

septembre

octobre
novembre

2024

Gérard, co-responsable associatif
& bénévole accompagnant le séjour

La question de l'accueil inconditionnel est au
cœur des réflexions de l’équipe jeunesse et
vient réaffirmer la volonté de bien accueillir
tous les jeunes avec leurs individualités. 
Se former à l’accueil de la différence participe
à la lutte contre les discriminations. Aussi, le
travail associé avec les nombreux acteurs de
la jeunesse du territoire (ADAPEI,
Associations ; Lycée ; autres CSC*) devrait
permettre d’adapter nos propositions aux plus
de 16 ans. 
L’action collective est au cœur du projet
associatif. En ce sens, l’accompagnement à la
scolarité évolue vers une forme plus collective
qui devrait permettre à plus de familles d’être
soutenues. 
Acteurs de leurs loisirs, les jeunes vont
poursuivre les actions d’autofinancement afin
de donner une nouvelle impulsion à leurs
projets de séjours.

“L’échange avec les jeunes a été très riche : je les
accompagne, mais ils me donnent plus que je ne

leur donne. L’équipe était particulièrement agréable
faisant preuve d'un bon esprit de groupe malgré les

différences d'âge. 
J’ai beaucoup observé l’accompagnement réalisé

par Estelle et Nicolas vers l’autonomie des jeunes :
préparation du séjour, courses, cuisine… coup de

chapeau !”

“J’ai rencontré plein de personnes, une expérience
hyper enrichissante. C’était la première fois que
des jeunes participaient, ça m’a permis de mieux

comprendre comment ça se passait dans les
centres sociaux. J’ai appris plein de choses, j’ai pu
échanger avec des personnes de la France entière,

on est pas tout seul. J’ai trouvé ça trop bien
d’inclure les jeunes dans ce processus de

changement.”

Louna, jeune du quartier

Séjour Itinérant à vélo

Congrès national,  de la Fédération

des Centres Sociaux, Lille



L’ENFANCE, LA FAMILLE 
& LA PARENTALITÉ 

Le saviez- vous ?

PARENTS

PART’ÂGES*

En quelques 
chiffres

FAMILLES
DÉPART EN VACANCES

ont été accompagnées sur un 

14
PARENTALITÉ

ont profité de 

pour discuter
autour de la

37
TEMPS D’ÉCHANGES

SEMAINES
a été ouvert sur

45

LES OBJECTIFS 
DU PROJET
Nous cherchons à renforcer le lien social et les solidarités
entre familles mais aussi la possibilité pour celles-ci de
s’engager pour améliorer leur quotidien, créer les
conditions d’épanouissement sur leur quartier. 
À ces grands axes, nous ajoutons le soutien à la
parentalité dans leur chemin de parents, en ouvrant des
espaces d’écoute, d’échanges, de partage ou
d’informations. Dans nos principes d’action, nous
défendons qu’il n’y a pas une méthode unique mais bien
des manières de faire, des chemins multiples et que les
parents sont les plus à même de trouver les réponses à
leurs questions. Il nous semble essentiel de construire nos
projets avec les familles, en s’appuyant sur leurs vécus et
sur leurs envies. Les projets construits pour les enfants
s’inscrivent dans une volonté d’émancipation, du respect
des rythmes et individualités de chacun en leur proposant
des espaces d’apprentissage collectifs multiples. 
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2023

Le centre socioculturel participe 
      aux conseils d’école de l’école 
      Pont-Marchand et aux CESCE* 
      des collèges Gutenberg,  Jean
      Rostand et du lycée Appert

L’école Pont-Marchand vient 
      voir les expos de l’accueil

Un match de rugby
intergénérationnel de niveau
international s’est déroulé pendant
le week-end famille en septembre

janvier

février

mars

avril

Démarrage des permanences 
de lectures d’histoires 
en salle d’attente PMI

Soirée “Parlons Intime” 
pour les parents  

Après-midi 
Carnaval
Parents/enfants

Démarrage 
de l’accompagnement 

collectif au départ 
en vacances Accueil 

d’un atelier 
sonore 
sur Part’âges



Nous constatons que la pluralité des espaces et activités
proposés (animations de loisirs, projets réguliers,
espaces d’échanges) permet à une grande diversité de
familles de participer au projet d’animations collectives.
Les familles peuvent participer avec différents degrés
d’engagement. À titre d’exemple, la ludothèque des
petits, lancée sur la fin d’année 2022, ne fonctionne
qu’avec les parents bénévoles qui accueillent lors des
permanences et la font vivre. 
Par ailleurs, le projet d’accompagnement au départ en
vacances a pris  de l’ampleur  par le  nombre de familles 

71
TEMPS PARTAGÉS

FAMILLES
différentes ont bénéficié de  

PARENTS- ENFANTS/ADOS

accueillis
/semaine

pendant toute
l’année scolaire

24
4

ENFANTS
SOIRS

8PERMANENCES

PMI*
à l’Espace Départemental 

des Solidarités, 

en salle d’attente 
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LE BILAN
accompagnées et traduit bien la volonté d’inscrire une
dimension sociale à nos actions.
Nous remarquons qu’une majorité de familles s’inscrit
sur les activités de manière régulière. Parallèlement, nous
accueillons chaque année de nouvelles familles (lors du
week-end familles ou sur Part’âges par exemple) qui ne
connaissaient pas le Centre Socioculturel ou
nouvellement arrivées sur le quartier. Les parents sont
force de proposition, comme ce fut le cas sur le groupe
d’échanges entre parents “Parler pour que les enfants
écoutent, écouter pour que les enfants parlent”. 

LES IMPACTS
les parents ont continué à échanger, et trouvent de la
ressource entre eux.

Le Centre Socioculturel est aussi un soutien pour ouvrir
les possibles, permettre des découvertes variées mais
aussi valoriser les compétences des petits comme des
grands et l’entraide, comme lors des temps
d’accompagnement à la scolarité. Nous remarquons
que lors des activités (mercredis animés,
accompagnement scolaire), certains enfants se
découvrent autrement. Ces temps en petits groupes
révélent des savoir-être et savoir-faire dont les enfants
n’ont pas toujours conscience. 

Les temps partagés parents-enfants et les temps forts
comme le week-end familles sont propices à la
rencontre et parfois, à l’installation de solidarités
durables entre familles du quartier et des environs. Nous
remarquons aussi que les parents partagent facilement
astuces, informations et regards sur la parentalité lors
de ces moments, ce qui est d’autant plus riche que les
familles viennent d’horizons différents. 

Les temps d’échanges dédiés aux parents permettent
de leur donner des clés nouvelles pour cheminer dans
leur parentalité (“la méthode de résolution de conflits”,
“l’accueil   des   sentiments”).  À   la   suite   du   cycle, 

mai
juillet

juin

Accueil des enfants 
de l’école Pont-Marchand 

pour découvrir la ludothèque 

Soirée jeux en famille 
et croque-monsieur

1ère rencontre 
de préparation 

du week-end famille Chariot animé au square 
de la solidarité

Lancement 
des soirées  
“répit pour 
les parents”



2024
les perspectives

Parole d’habitants 
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2024
L’enjeu pour la suite est de continuer
d’impliquer les familles dans les projets que
nous menons, pour rester au plus près des
besoins et développer des solidarités au
service des enfants et des parents. La
question du répit est un de nos axes de
travail pour l’année prochaine.
Des solidarités sont à inventer pour contrer
l’épuisement parental, d’autant plus dans le
cas où les parents sont seuls. Un groupe
parents-solos doit voir le jour pour partager
des bons plans, s’informer sur les droits et
être ressources les uns pour les autres. Des
soirées parentalité sont également à prévoir,
la thématique des écrans étant au cœur des
préoccupations. 

“Rencontrer l’équipe de Vacances-Familles du CSC*, avec
une animatrice de la CAF*, m’a permis d’avoir de

nombreuses informations (je ne connaissais pas toutes les
aides auxquelles j’avais droit pour partir en vacances), de

recevoir le soutien nécessaire pour faire toutes les
démarches, sans me noyer. Être bien accompagnée, bien

guidée, m’a évité de renoncer. Ainsi l’an passé, après 7 ans
sans vacances, j’ai pu partir en famille, à Locmariaquer.

Cette année je reviens pour monter un nouveau projet avec
toute l’équipe. Maintenant j’ai les clés, je peux aider

d’autres personnes qui sont isolées comme moi, et mon
témoignage peut montrer que c’est possible et apaiser les

craintes, comme d’autres l’ont fait pour moi avant.”

"Nous nous retrouvons tous les jeudis
entre parents et enfants. Le lieu est très

accueillant.
Les enfants aiment bien venir, cela fait
partie de leur routine, ils attendent ce

moment avec impatience. Ils découvrent
des jeux que nous n'avons pas à la

maison. Ils aiment se rencontrer et jouer
ensemble.

Nous, nous pouvons échanger entre
parents."

Stéphanie, habitante

Marie, Lise, Cindy, Alexia
- Parents

Vacances familles
Part’âges*

septembre

décembre

Sortie 
pêche à pied

Week-end 
famille

Première rencontre 
du groupe “départ 

à la montagne”

Démarrage d’un nouveau cycle 
pour les parents “ frères et sœurs 

sans rivalité”

Stage cirque 
parents/enfants 
sur les vacances 
scolaires

octobre

Espace petite enfance pendant Samedi de jouer 2023
Week-end famille 2023



Le saviez- vous ?
LE REPAIRE
NUMÉRIQUE

16 PERSONNES

SÉJOUR VACANCES

CONSTRUCTION
ont participé à la 

du 

du mois de septembre 

7
FRÉQUENTATION

PERS.
/SEMAINE

Une

moyenne de 

60%90  VISITEURS
ont + de 

ans

des
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LES OBJECTIFS 
DU PROJET
Le Centre Socioculturel de la Bugallière porte à travers
son Projet Associatif la volonté de créer et dynamiser un
réseau local autour des personnes en voie d'isolement ou
isolées, en particulier les séniors.
Les différentes actions développées ont vocation à
favoriser les rencontres entre les habitants du quartier,
faciliter l'interconnaissance, rompre l'isolement, créer des
liens intergénérationnels, et contribuer au Bien-Vieillir en
proposant des ateliers de prévention en lien avec le
vieillissement et ses problématiques. 
Les actions sont ainsi construites et adaptées aux Séniors
mais également ouvertes à tous les autres publics.   

 A l’accompagnement scolaire,
les séniors apprennent aux
jeunes à se servir des outils
numériques 

 Grâce au projet “un ordi à la
maison”, 37 familles ont été
équipées depuis le démarrage du
projet

La pratique d’activités socialisées
chez les plus de 60 ans retarde en
moyenne de 3,2 ans l’âge d’entrée
en dépendance 

janvier

Septembre

février

Galette des rois 
à Bug-Caf’fêt

1ère session 
Cuisine & Cie

Séjours vacances 
à  Noirmoutier

Première rencontre du groupe
“Séjours vacances” 

Participation à la commission
+ de 60 ans de la Fédération 

des Centres Sociaux 
1fois/trimestre

Les adultes et les SÉNIORS 2023

(étude TDTE* 2021)

En quelques 
chiffres



80 PERS. 

TRIPORTEUR
TRANSPORTÉES
dans le 

Atelier mémoire : 8 pers.
Entr’Acte : 350 passages
Couture : 20 pers.
Pilate : 57 pers.
Yoga : 23 pers.

Les différentes activités proposées développent le lien
social dans une perspective de lutte contre l’isolement.
Certaines personnes participent aux différentes actions
dans l’optique d’être en contact avec d’autres, de sortir
de chez elles. L’accès à une activité favorise aussi la
découverte d’une autre par l’effet de groupe.
L’ambiance dans les activités est conviviale et familiale.
Certains participants affirment "attendre d’une fois sur
l’autre" le temps de rencontre, ou encore
"heureusement qu’il y a des activités au Centre
Socioculturel, je ne sais pas ce que je ferais sinon…".
L’évaluation de la lutte contre les effets du vieillissement
et la perte d’autonomie, à travers nos actions, est
malgré tout difficilement mesurable mais le maintien
et/ou la création de liens sociaux jouent un rôle positif.
Nous constatons une forte participation des séniors aux
activités proposées,  qu'elles  soient  spécifiques  à  leur 

LE BILAN

LES IMPACTS
Nous pouvons constater qu’au travers des activités
proposées par le CSC*, les participants peuvent établir
de nouveaux liens sociaux avec d'autres habitants, ce
qui peut les aider à sortir de l'isolement. 
Les activités socioculturelles offrent également des
occasions de plaisir et de détente, ce qui contribue à 

ÂGE 
DES VOYAGEURS 499de

à ans

ACTIVITÉS
HEBDOMADAIRES

Repas solidaire 
de fin d’année
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profil ou intergénérationnelles (sorties, temps forts,
ateliers…). 
La participation passe aussi par un bénévolat important
sur plusieurs actions et une forte dynamique est
constatée sur les actions des groupes de bénévoles
séniors quand ils sont soutenus par un professionnel du
Centre Socioculturel (Bug-Caf’Fêt, Triporteur,
numérique, accompagnement scolaire…).
D’une manière générale, en cherchant à mettre en
avant les potentialités des participants, et non leurs
incapacités, les actions proposées offrent une vision
positive du vieillissement en permettant aux séniors de
se sentir valorisés et soutenus et favorisent également
la participation du public en s’adaptant à leurs
contraintes et besoins (accessibilité, horaires,
intérêts…).

réduire le stress et à stimuler le bien-être mental et
peut renforcer également confiance et estime de soi.
De plus, les activités physiques, artistiques, éducatives
et culturelles encouragent un mode de vie actif et
engagé, contribuant ainsi à la santé et au bien-être.

novembre

décembre
Participation 
du foot en marchant
à la semaine 
du handicap

LUNDI
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Marie-Jocelyne, Denise, Marie-France,
Geneviève, Marie, Anne, Chantal

-participantes et accueillantes
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2024
Dans la continuité de ses actions, et
soutenu par un groupe d’habitants, le
centre Socioculturel souhaite développer
un projet de covoiturage solidaire pour les
Séniors afin de pallier les difficultés liées à
la mobilité évoquées par certaines
personnes.
De plus, afin d’optimiser ses actions
dédiées aux séniors, le Centre
Socioculturel va proposer la création d’une
commission de réflexion dédiée à ce
public. Elle sera co-animée et impulsée par
des bénévoles impliqués et concernés par
les problématiques liées au vieillissement et
sera amenée à mettre en place
collectivement des actions novatrices.

“Nous retrouver à Bug-Caf’fêt nous permet de
rencontrer des gens, de sortir de chez nous, d’avoir
de la compagnie et de trouver de l’aide.On échange
des petits trucs, des recettes de cuisine…On prend

des nouvelles des absents quand il y a des malades.
On fait ce que l’on veut, comme l’on peut.

Certains viennent régulièrement, enfin plutôt
certaines : on voit ces messieurs principalement
quand il y a des événements. En plus, le café est

bon, on rigole, on fête les anniversaires…
On est toujours bien accueilli.”

“L’annonce est parue pile au moment de partir à la
retraite. Cela m’a permis de m’investir plus dans le
CSC*, et de faire de nombreuses rencontres sur le
quartier de la Bugallière, dans les autres quartiers

d’Orvault comme le Petit Chantilly et à l’EHPAD du
Gué Florent. Nous allons à l’EHPAD du Gué

Florent, tous les mardis, accompagnés de deux
cyclistes pour la sécurité : nos passagers

(autonomes ou accompagnés) choisissent où ils
veulent aller. Tous sont enchantés et certains sont
même revenus submergés de bonheur (ce sont leurs

mots). On souhaite développer l’activité vers de
nouveaux publics ou dans plusieurs quartiers”

Jean-Marc, Habitant et cycliste

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

Foot en marchant : 8 pers.
Gym dynamique : 17 pers.
Sophrologie : 8 pers.
Théâtre : 10 pers.
Troc & Astuces : 5 pers.

Zumba : 27 pers. Échec : 6 pers.Gym douce : 28 pers.
Aquagym : 68 pers.
Renforcement musculaire : 10 pers.
Modélisme naval : 10 pers.
Bug-Caf’fêt : 450 passages

Repaire numérique : 200 passages
Gym douce adaptée : 8 pers.

Triporteur
Bug-Caf’fêt

Un après-midi à Bug-Caf’fêt

Balade en triporteur avec des résidentes du Gué Florent



L’ÉCOLE DE MUSIQUE 
ASSOCIATIVE 

Le saviez- vous ?

233
ÉLÈVES
toutes activités 
musicales 

INSTRUMENTS

PARTICIPANTS
11
111

enseignés,

54 %
18

DES ÉLÈVES
ont 

moins de ans
LES OBJECTIFS 
DU PROJET
La pédagogie développée vise à faciliter l’apprentissage
des instruments, l’autonomie des participants tout en
encourageant les pratiques collectives et la formation de
groupes musicaux.

La pédagogie s’inscrit dans une démarche d’éducation
populaire. Elle s'adapte à chacun (public très diversifié),
sans imposer une progression dans des cycles de niveau
(le solfège est optionnel par exemple).
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2023

Une des premières scènes de 
      Philippe Katerine s’est déroulée 
      à la Bugallière

Nos profs de musique sont des
artistes professionnels 

Notre école de musique associative
est l’une des plus anciennes de
Loire Atlantique (création en 1978)

mars mai

avril

Semaine d’échanges et de découverte
avec 40 ateliers proposés 

Chorale : concert 
au profit des restos du cœur

Arc en ciel : 
spectacle 
tout public 
au CSC

Chorale : participation 
à l’inter-chorale d’Orvault

Arc en ciel : 
spectacle 
à Bug-Caf’fêt

Mini-Zic 
Éveil musical 
Découverte des instruments 
1 Chorale enfants
3 Chorales adultes 

  pratiques collectives 6

En quelques 
chiffres



FEMMES

52 %

23 %

81 %
PARTICIPANTS 

ORVAULTAISsont

des

Le Bourg

La Bugallière

12
2,62

SALARIÉS
équivalents 
temps plein

QUOTIENT
INFERIEUR

1/4

3
des adhérents

familial

à

Près de 

ont un

HOMMES
93

L’école de musique associative, forte de son projet
pédagogique et de sa participation financière au taux
d’effort, permet l’accueil de publics différents, favorise
le lien social, l’intergénérationnel et un enseignement
par la découverte et le plaisir. Les élèves sont
rapidement invités à jouer en groupe peu importe leur
niveau. L’organisation de temps collectifs (semaine
d’échanges et de découvertes, concert de fin d’année,
fête de la musique…) permet à chacun de monter sur
scène, de jouer devant un public et faciliter les
rencontres entre musiciens pratiquant un instrument
différent dans une ambiance conviviale.
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LE BILAN LES IMPACTS
L’accès au plus grand nombre est notre priorité. Elle se
traduit par des séances musicales proposées dès les
premiers mois de la petite enfance, par des cours
individuels ou collectifs en direction de personnes en
situation de handicap, par la formation de groupes
intergénérationnels. 

Les participants découvrent de nouvelles pratiques
artistiques et culturelles, et sont invités à se produire à
plusieurs reprises en public, ce qui vient renforcer
confiance et estime de soi (l’organisation de spectacles
dans les écoles, multi-accueils et ehpad). 

juin Concert 
de fin 
d’année Démarrage des inscriptions 

Participation à la fête 
de la musique Participation à la fête 

de quartier

GROUPES

MUSICIENS 
CHANTEURS

9
38

musicaux,

et/ou

UPAVS* : 
les jeunes 
se produisent 
à Bug-Caf’fêt

Arc en ciel : spectacle 
à l’EHPAD du Gué Florent

juillet
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2024
Organisation d’un festival amateur “Rock en
ferme”, en partenariat avec l’école de
musique municipale Origami dont les
recettes viendront financer une action
solidaire (association “Les sens de Kami”)

“Chanter ensemble est un vrai plaisir. Sous la direction de notre super cheffe de choeur,
nous répétons régulièrement, pour un travail de qualité, avec de l'exigence : car nous
nous produisons trois ou quatre fois dans l'année dans des lieux différents (salles ou

églises) ou sur des communes différentes (Rezé, Vertou, Orvault).
Cela permet de créer des liens entre nous, et de faire travailler la mémoire !”

Claudine, Habitante

ACTIVITÉS
HEBDOMADAIRES

MARDILUNDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

Chorale des Bugalliens
Répertoire 

      petite-enfance
Piano / synthé
Guitare
Orchestre
Saxophone
Groupes musicaux

Groupes musicaux Chorale enfants
Découverte 

      des instruments
Éveil musical
Formation musicale 
Percutions 
Accordéon
Ukulélé
Batterie 
Guitare
Piano / synthé 
Saxophone 

Batterie
Guitare
Piano / synthé
Groupes musicaux 

Arc en ciel
Groupes musicaux 

Mini-Zic

Burn out, fête de la musique 2023

Chorale des Bugalliens, 
Fête de quartier 2023

le chœur des Bugalliens



Le saviez- vous ?

9
300
EXPOSITIONS
ont accueilli

visiteurs
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LES OBJECTIFS 
DU PROJET
À travers nos actions et les valeurs portées par le CSC*,
nous tentons de faciliter l’engagement et la participation
des habitants. En encourageant et accompagnant les
initiatives répondant aux besoins sociaux identifiés, les
professionnels du CSC* permettent aux habitants d’être
acteurs du territoire et de développer leur pouvoir d’agir
tout en privilégiant le lien social.
Enfin, nous animons la vie sociale du quartier en
partenariat avec les acteurs locaux et les habitants pour
faciliter le bien-vivre ensemble.

  

Le Troëne a fêté ses 45 ans
en 2023 ce qui représente
1627 éditions hebdo

Chaque semaine, le Troëne
est déposé à la Bibliothèque
Nationale de France (BNF)

L’opération “nettoyage de
quartier” fonctionne depuis 

      16 ans

janvier mars

février

avril

1ère réunion du groupe 
“Lutter contre les discriminations” 

“Mille & un visages”

Galette des rois
à l’accueil

Soirée  “Unique en
mon genre”

Programmation autours du 8 mars 
et les journées internationales 

des droits des femmes 

Soirée Double 6

Nettoyage 
de quartier

LA VIE DE QUARTIER2023
En quelques 

chiffres



Cette année 2023 est marquée par une nouvelle
dynamique inter-associative impulsée par le CSC* et
valorise nos nombreux partenaires locaux avec qui nous
sommes en lien pour co-organiser des temps forts (ex :  
Fête de quartier, Goûter de Noël…).
Par ailleurs, en partenariat avec la mairie et en
collaboration avec un collectif d’habitants impliqués, le
CSC* a accompagné la création d’un espace de vie
sociale (EVS*) afin de dynamiser le bourg et proposer
des actions socioculturelles pour toutes et tous (expos,
scènes ouvertes, concerts…).
Le nombre d’habitants impliqués dans des actions
solidaires et sociales (ex : Lire, écrire, compter,
Triporteur...) témoigne également d’une forte
implication et une volonté de s’engager pour les autres.

19 NOUVEAUX
le CSC a accueilli

BÉNÉVOLES

2786 PERS.

TEMPS FORTS
ont participé

aux 
de l’association

LE BILAN

LES IMPACTS
Nous constatons que les habitants s'autorisent
davantage à participer aux différentes actions et que les
postures bienveillantes garanties par le CSC permettent
un épanouissement serein et contribuent à valoriser la
dimension intergénérationnelle de proximité en incitant
par exemple les plus jeunes à s’investir (Tour de la Bug,
Murder Party...).
Les intentions formulées par notre projet associatif
facilitent en effet la convivialité, la  mobilisation  et

Tour de la Bug
Restitutions théâtre

Fête 
de quartier
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En effet, 20 groupes sont accompagnés dans des
projets par les salariés du CSC* et émanent souvent de
volontés collectives.  
Porté par les valeurs de notre projet associatif, nous
constatons une consolidation de actions
intergénérationnelles (sorties, temps forts…) et
transgénérationnelles (Ludothèque, CLAS*)
Par ailleurs, fidèle à ses convictions d’accès à la culture
et aux loisirs pour toutes et tous, et notamment les
personnes les plus éloignées de nos actions, le CSC* a
continué d’organiser des événements gratuits dans
l’espace public en favorisant la mixité sociale et en
renforçant son accueil inconditionnel (ex : L’été en
bullant, Tour de la bug). 

encouragent de nouvelles initiatives (Bar associatif,
Ludo petits...) tout en veillant à laisser de la place à
chacun tout en facilitant l’expression libre et la facilité à
intégrer un collectif. 
Différentes animations et temps forts (Repas solidaire,
Samedi de jouer..) donnent aussi l'occasion aux
habitants de sortir de leur isolement.

mai

juillet

juin

Congrès national 
des centres sociaux à Lille

Semaine contre le racisme 
“Mille et un visages”
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La Fabric*

Été en bullant
au Bourg et à la Bug’

Semaine du handicap

Cinéma 
plein air

Repas 
solidaire

Samedi 
de jouer
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Novembre

août

décembre

2024
Afin de capitaliser sur les actions déjà
existantes et continuer à agir de manière
durable sur le bien-vivre ensemble, la création
de lien social et aussi faciliter l’accès aux
loisirs pour tous, nous avons identifié
certaines pistes d’évolution pour 2024.
Initié par un groupe d’habitants, un projet de
“Bar associatif” est actuellement en cours et
accompagné par les salariés du CSC*. Il
répond à un manque sur le quartier et
favorisera, entre autres, la rencontre et les
échanges. 
Par ailleurs, devant le succès rencontré par
certaines animations en extérieur dans le
quartier et la commune, nous continuerons
nos expérimentations sur le “Aller-vers” en
proposant des moments festifs, chaleureux et
culturels, gratuits et à destination de tout
public. 

Denisa, Apprenante

Lire, écrire, compter

“La première fois que je suis venue à LIRE, ÉCRIRE,
COMPTER il y a un an, j’étais très stressée, j’avais

peur de ne pas réussir à apprendre. Pascaline,
Brigitte et Brigitte m’ont reçue avec beaucoup de
chaleur et je me suis habituée. J’ai aimé venir en

cours, apprendre le vrai français (différent de celui
de l’école). Aujourd’hui, je suis beaucoup plus à

l’aise pour parler“

“La Fabric*, ça m’apporte une raison de vivre, un
but sur des journées où j’avais rien à faire. Je me
sens utile, ça m’a aidé à rencontrer des nouvelles

personnes, ça me donne envie de me lever certains
jours de savoir qu’on va faire des choses

ensemble. Ça m'a vraiment rendu service à un
moment où je m’ennuyais dans ma vie.“ 

Corinne, Habitante du bourg

Repas solidaire

“J’ai trouvé que c’est très convivial et chaleureux. Ça m'a
permis de rencontrer des nouvelles personnes et j’étais

étonnée de voir qu’il n’y avait pas que des personnes du 3ème
âge. Je n’ai pas regardé l’heure, c’était très sympa” 

Corinne, Habitante du bourg

Sortie châtaignes
Partage de cultures, Lire, écrire, compter



LES 

DU CSC* 
RESSOURCES

Le saviez- vous ?

Le CSC* accepte les dons financiers
(déductibles des impôts)

Les participations des familles sont
individualisées au taux d’effort, en
fonction de leurs revenus

Nouveauté : le CSC* s’est doté
d’un terminal de paiement / carte
bancaire



Les produits

RÉSULTAT DE
L’EXERCICE

BUDGET

758 372 €
du CSC*

BUDGET

688 800 €
moyen

NATIONAL

80 %
MASSE SALARIALE

du budget de
fonctionnement

Les charges 2022 2023
Achats divers
Services divers

Charges de personnel

Charges de gestion courante

Charges supplétives*
(Mairie d’Orvault)
Bénévolat

Dotations aux amortissements 
et aux provisions

Total des charges 

62 304 €
70 114 €

552 579 €
12 874 €

28 357 €

147 518 €

74 762 €

39 044 €
74 631 €

607 121 €
12 911 €

24 664 €

150 468 €

87 547 €

2022 2023
Participations des usagers

Prestations sociales CAF*

Commune d’Orvault

Conseil Départemental

Caisse d’Allocations Familiales

Autres subventions

Produits supplétifs* 
(Mairie d’Orvault)

Bénévolat

Résultat excédentaire

Autres produits divers

Total des produits 

115 881 €
174 998 €

277 950 €
8 770 €

44 869 €
45 825 €
59 651 €

147 518 €

74 762 €

130 645 €
179 075 €
277 950 €

18 865 €
44 845 €
27 606 €
83 264 €

150 468 €

87 547 €

Qu’est-ce que c’est ?

33

COMPTE DE RÉSULTAT2023
Le compte de résultat (excédent ou déficit) correspond à la différence
entre l’ensemble des charges et des produits sur une année de
fonctionnement.

Le budget 2023 a été maîtrisé malgré un
déficit prévisionnel envisagé. Cela s’explique
par une forte diminution des achats et
services (-17 %).
L'augmentation de la masse salariale est liée
à une valorisation des salaires de 4.2 %
(compensation de l’inflation) et par un
recrutement d’un animateur soutien pour
permettre à l’équipe de salariés de poursuivre
l’accompagnement de l’EVS* “La Fabric” dans
le bourg d’Orvault (recrutement compensé
par une subvention de la CAF*)
Nous pouvons également noter une
augmentation de 13% des participations des
usagers (développement des actions, les taux
d’effort n’ont pas évolué) ainsi qu’une
augmentation de la subvention du Conseil
Départemental (nouvelle subvention  de
fonctionnement).

PART DES 
FINANCEURS

CAF*

CAF*

Habitants

Habitants

Autres produits

Autres produits

Ville d’Orvault

Collectivités
locales

17 %

18 %

29 %

36 %

58 %

22 %
11 %

9 %

Moyenne départementale
Chiffres SÉNACS*

+ 3877 €

762 249 €727 944 €

726 228 € 758 372 €

1717 € 3 877 €



Les chiffres de la mobilisation nationale affirment le besoin
de questionner les modèles socio-économiques des CSC*
et des EVS*

       des structures ne peuvent plus répondre à
certaines missions socles
    des structures indiquent une augmentation
administrative dans la gestion des demandes de
subvention
      des structures prévoient de ne pas renouveler
certains postes en 2024 (c’est 1,4 ETP* en moyenne
qui ne sera pas renouvelé)
Des déficits qui s’inscrivent dans le temps de manière
croissante (60% en 2024 contre 37% en 2022)
Des conséquences pour les habitants et les territoires :   

                 des structures parlent de réduction d’activité ;        
                des structures devront fermer l’été ou réduire    
      leur périmètre d’action.

67 %

88 %

29 %

52 %
36 %

LE BILAN

Le bilan au 31 décembre 2023 illustre une santé
financière plutôt saine de l'Association : réserves
associatives satisfaisantes, absence de crédit à moyen
ou long terme, provisions des charges à venir pour le
versement des indemnités retraite, …
À noter également que le fonds de roulement
correspond à la taille et aux besoins de notre
association. Il s’élève à 362 727 € et correspond à 172
jours d’activités (le fonds de roulement représente la
somme dont dispose l’association pour payer ses
fournisseurs, ses salariés et l'ensemble de ses charges
de fonctionnement, en attendant d’obtenir le
versement des subventions). Selon la préconisation
de notre commissaire aux comptes, le fonds de
roulement pour une association comme la nôtre doit
être compris entre 120 et 180 jours.

COMPTE DE BILAN2023

actif passif
Actif immobilisé 

FONDS
DE ROULEMENT

TOTAL DU BILAN

=         jours d’activités

Fond associatifs
et réserves

Actif circulant

Créance

Trésorerie

Prov p/risques et charges 

Fonds dédiés 

Dettes à court terme

18 336 €

362 727 €

563 846 €

172

182 783 €

28 872 €

25 322 €
545 510 €

81 750 €

463 750 €

326 869 €
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Qu’est-ce que c’est ?
Le compte de bilan est un document qui décrit la santé financière de l’Association au
31 décembre de chaque année. 
Il permet de recenser ce que l’Association possède (l'actif). L’actif du CSC* est composé
principalement de trésorerie et d’actif immobilisé (valeur des biens non amortis de
l’association : véhicules, ordinateurs, …).
Ce bilan permet également de démontrer comment elle a financé ce qu’elle possède (le
passif). Le passif est constitué de fonds associatifs (cumul des excédents et des réserves
depuis la création) ; de provisions (somme d’argent placé pour anticiper les indemnités
de départ à la retraite) ; de fonds dédiés (réserves pour financer des projets qui ont été
reportés sur un autre exercice) et de dettes à court terme. 

SOURCE : Fédération des Centres Sociaux
 et Socioculturels de France

Et au niveau national ?



les perspectives

Les charges
2024

Total des charges 

Achats divers 42 471 €
Services divers 64 989 €
Charges de personnel 636 400 €
Charges de gestion courante 350 €
Dotations aux amortissements 
et aux provisions 19 548 €

763 758 €

Les produits 2024

Déficit

Total des produits

Participations des usagers 122 800 €
Prestations sociales CAF* 188 000 €
Commune d’Orvault 313 450 €
Conseil Départemental 17 425 €
Caisse d’Allocations Familiales 45 000 €
Autres subventions 25 600 €
Autres produits divers 31 070 €

20 413 €

743 345 €

BUDGET PRÉVISIONNEL
2024

2024
& 2025

Un travail d’élaboration du budgetprévisionnel 2025 est opérationnel depuis mars2024 pour trouver des solutions et retrouverun équilibre budgétaire à moyen terme.Cela nécessitera probablement de réduire oud’annuler certaines activités. 
Une mutualisation des moyens est égalementen réflexion avec le collectif La Fabric* dans lebourg.

Nous nous interrogeons actuellement sur le modèle
économique. Cette question concerne l’ensemble des
structures CSC* et EVS* et c’est la raison pour laquelle
la Fédération Nationale des Centres Sociaux a lancé une
mobilisation nationale en janvier 2024, pour interpeller
les ministères concernés. 
Pour la Bugallière, nous avons alerté nos partenaires
dès novembre 2021. Nous avons organisé un audit
financier avec un cabinet extérieur en 2023. Ce cabinet
a confirmé  la qualité  du  pilotage   du   CSC*  par   une 

gestion rigoureuse et prudente mais n’a pas évoqué de
pistes nouvelles pour nous permettre de retrouver un
équilibre financier dans les prochaines années.
Nous tenons à remercier et à souligner les efforts
financiers en 2024 de la Ville d’Orvault, de la CAF* et
du Conseil Départemental. Ces augmentations de
subventions viennent affirmer un fort soutien au projet
associatif et à notre structure. 

AUGMENTATION
DES SUBVENTIONS

CAF*

Ville d’Orvault

+ 7 %

 de + 3 
 à + 9 %

LA REVALORISATION

DES SALAIRES
génère une augmentation de 

               de la masse salariale

9 %

DÉFICIT

20 413 €
prévisionnel
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UN GRAND

MERC    ! 



Participation à des temps forts organisés par la ville
d’Orvault en proposant des animations et spectacles.
Fête de la musique, semaine du handicap, journées
internationales des droits des femmes, Fête de la danse.

Tout au long de l’année

Accueil de l’Adapei* et 16 jeunes en situation de
handicap (UPAVS*) , dans les locaux du CSC*.

Participation à la fête de quartier, concert de fin d’année,
Ateliers musique, & théâtre, etc...

Tout au long de l’année

Participation à différentes

commissions organisées 

par nos partenaires 

LES ACTIONS
DES PARTENAIRES

Participation à la fête de l’environnement avec des
animations musicales, stand de créations « zéro déchet ».

En juin

Participation au temps fort Les automnales.
Animation d’un espace jeu petite enfance parents/enfants

En octobre

Projet Éducatif Citoyen, Conseil Consultatif de la Vie
Associative, Pass jeunes, CLSPD* et cellule de veille,
commission danse, commission théâtre, précarité alimentaire,
commission numérique, réseau partenarial médico social,
accueil social universel, forum des associations, commissions
de la fédération des centres sociaux (accueil, comptabilité,
direction, jeunesse, famille, + de 60 ans, allez vers,
numérique), etc...

Accompagnement à la création d’un collectif
d’habitants et mise en place d’évènements dans le Bourg
Scènes ouvertes, Eté en bullant, Equinoxe au château, etc…

Tout au long de l’année

Soutien à l’organisation d’évènements.
Color run, Goûter de Noël, etc...

Tout au long de l’année

Nous nous appuyons sur de nombreux partenaires pour développer 
nos actions mais le Centre Socioculturel participe également 
à certaines de leurs actions.

Notre implication dans la vie

associative locale

Le saviez- vous ?

Le projet d’accueil de

l’UPAVS* est unique 

      en France

2023

1361
7060

UTILISATIONS 

HEURES
de salles pour

annuelles

63 PRÊTS
de matériel divers30 ASSOCIATIONS

CSC*& acteurs locaux
sont en lien avec le 

En quelques chiffres
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Nos partenaires associatifs &

associatifs & opérationnels 
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Nos partenaires
financiers

Et aussi ...

Voct’ambule, Les camaïeux, Les Matous, Les sens de kami, La petite sirène, les imposteurs, Soleil d’automne, Il coro piccolo, Fosfora,
Collège Jean Rostand, EHPAD Le Gué Florent, Multi-accueil La farandole, École élémentaire Pont-Marchand 



ANNEXES
LES 
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des “gros mots” 
du CSC* de la Bugallière

LE DICO

Adapei
Association Départementale d'Amis et de
Parents d'Enfants Inadaptés

BAFA
Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animateur

BPJEPS
Brevet Professionnel de la Jeunesse, 
de l'Éducation Populaire et du Sport

CAF
Caisse d’Allocations Familiales

CSC
Centre SocioCulturel

CDD
Contrat à Durée Déterminée 

CDI
Contrat à Durée Indéterminée

CESCE
Comité d'Éducation à la Santé, à la
Citoyenneté et à l'Environnement 

Charges supplétives
valorisation de la mise à
disposition des locaux et des
fluides (eau, gaz, électricité) par la
Ville d’Orvault

CLAS
Contrat Local d’Accompagnement
 à la Scolarité

CLSPD
Conseil Local de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance

DEJEPS
Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l'Éducation
Populaire et du Sport

ETP
Equivalent Temps Plein

LAEP (Part’âges)
Lieu d’Accueil Enfants Parents

la Fabric 
Fabrique d’Animations du Bourg
et d’Initiatives Collectives 

LEC
Lire Écrire Compter

PMI
Protection Maternelle et Infantile

Sénacs
Système d'Échanges National des
Centres Sociaux (observatoire)

TDTE
Transitions Démographiques,
Transitions Économiques

EVS
Espace de Vie Sociale

UAHB
Union des Associations des
Habitants de la Bugallière

UPAVS
Unité Préparatoire à la Vie Sociale 
(Adapei 44)



LA PRESSE EN PARLE
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pour encore + d’articles
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RAPPORT D’IMPACT
Centre Socioculturel
de la Bugallière
10 rue du Pont-Marchand, 44700 Orvault
02 40 63 44 45
accueil@cscbugalliere.fr
https://cscbugalliere.fr


